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AU/ UNION SERVICE SRL azione X

a socio unico Confindustria Lecco e Sondrio

AGE MANAGEMENT // 19/04/2024
Scadenza iscrizioni: 12 aprile 2024

DATA: 19 aprile 2024 ORARIO: 09:00/13:00

| corsi sono erogati con Piattaforma Google Meet. L’accesso é effettuato da qualsiasi computer dotato di
videocamera e microfono tramite link inviato via malil. | partecipanti potranno accedere utilizzando i piu
moderni browser in commercio (raccomandiamo Google Chrome, Firefox o Microsoft Edge nelle versioni pil
aggiornate) o attraverso le app iOS/Android (in questo caso € necessario un account Google).

DESTINATARI
Imprenditori, People Manager, Team Leader, Responsabili di Funzione.

OBIETTIVI

Fornire una panoramica delle diverse caratteristiche culturali e sociali delle differenti generazioni
professionali, presentando le aspettative generazionali ed identificando gli ostacoli che rendono difficoltosa
l'integrazione della nuova generazione.

CONTENUTI

- Situazione demografica

Tratti identitari generazionali e profili generazionali

Ragionare sull’organizzazione: ostacoli alla collaborazione e strategie
Ragionare sul team e sull'individuo: costruire strategie di collaborazione

DOCENZA
Carlo Marchesi, professionista del settore

QUOTA D’ISCRIZIONE
€ 250,00 + IVA a partecipante per le aziende associate.
Alle aziende non iscritte al sistema Confindustria sara applicata una maggiorazione del 50%.

AGEVOLAZIONI

Iscrivendo ad un seminario piu partecipanti le aziende avranno diritto ai seguenti sconti:

- sconto del 10% per il secondo iscritto

- sconto del 20% dal terzo iscritto.

Nota bene:

Per le aziende aderenti al Fondo Paritetico Interprofessionale Fondimpresa, si ricorda che il corso puo
essere finanziato con il conto formazione aziendale, ove ne sussistano i presupposti.

DATI PER IL PAGAMENTO

Union Service Srl

BANCA POPOLARE DI SONDRIO - Sede di Lecco
IT40B0569622900000004950X43

Union Service Srl emettera regolare fattura

CLICCA PER ISCRIVERTI AL CORSO



http://www.confindustrialeccoesondrio.it/ep/193
http://www.confindustrialeccoesondrio.it/ep/193

